
STATUT STOWARZYSZENIA SPORTOWEGO DZIEWIĄTA FALA

Rozdział I - Postanowienia ogólne
§1

1. Stowarzyszenie  o  nazwie:  Stowarzyszenie  Sportowe  Dziewiąta  Fala  (zwane  dalej
„Stowarzyszeniem”) posiada osobowość prawną.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem osób fizycznych lub prawnych i działa na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach, ustawą z dnia 18
stycznia  1996 r.  o  kulturze  fizycznej,  ustawą z  dnia  24 kwietnia  2003 r.  o  działalności
pożytku publicznego i  wolontariacie,  w szczególności  Rozdział  III,  art.  20 i  niniejszego
statutu (dalej jako „Statut”).

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
4. Stowarzyszenie  może  używać  odznak  i  pieczęci  na  zasadach  określonych  w przepisach

szczególnych.
5. Siedzibą Stowarzyszenia jest Osieczna. 
6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
7. Stowarzyszenie  może być członkiem krajowych i  zagranicznych organizacji  i  instytucji  

o podobnych celach i sposobach ich realizacji, jak również podejmować z nimi współpracę.
Decyzję w zakresie, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym podejmuje Zarząd w drodze
uchwały  podejmowanej  zwykłą  większością  głosów,  przy  obecności  co  najmniej  
3 członków uprawnionych do głosowania.

Rozdział II - Cele Stowarzyszenia
§2

1.Celem Stowarzyszenia jest: 
a) uprawianie i rozwój żeglarstwa i innych sportów oraz kultywowanie najlepszych tradycji

żeglarstwa, turystyki, sportu i rekreacji, 
b) integracja społeczna i zawodowa poniżej wskazanych osób:

-zatrudnienie  osób  zagrożonych  ubóstwem  lub  wykluczeniem  społecznym,  
z wyłączeniem osób niepełnoletnich, lub osób bezrobotnych, lub absolwentów CIS 
i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,  lub  osób  ubogich  pracujących,  lub  osób  opuszczających  młodzieżowe
ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, lub osób opuszczających
zakłady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
-zatrudnienie  osób  o  umiarkowanym  lub  znacznym  stopniu  niepełnosprawności  
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub osób z zaburzeniami psychicznymi,  
o których mowa w ustawie z dnia19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

2. Stowarzyszenie urzeczywistnia swoje cele, między innymi, poprzez:
a. Organizowanie pływań śródlądowych i morskich, obozów, regat, imprez żeglarskich

i  wodnych,  jak  również  udział  w  regatach,  konkursach  i  zlotach  krajowych  
i zagranicznych.

b. Zakładanie i utrzymywanie ośrodków żeglarskich i portów jachtowych oraz lokali
klubowych.

c. Organizowanie wycieczek, zabaw oraz różnych innych form życia sportowego 
i towarzysko-kulturalnego.

d. Prowadzenie kursów, wykładów, odczytów oraz ćwiczeń praktycznych z dziedziny
wszystkich działów wiedzy żeglarskiej, turystyki, sportu i rekreacji.

e. Założenie  i  prowadzenie  własnej  biblioteki  oraz  publikowanie  wydawnictw



obejmujących cele statutowe.

f. Zakładanie sekcji lub grup specjalistycznych na terenie swego działania.

g. Służenie swoją działalnością i zasobami osobom specjalnej troski.

h. Dbanie  o  szerzenie  i  umacnianie  świadomości  ekologicznej  swoich  członków,
kształtowanie  ich  postaw w kierunku troski  o  ochronę wód,  brzegów akwenów  
i  atmosfery.  Współdziała  w  tym  zakresie  z  innymi  organizacjami,  osobami  
i urzędami.

i. Realizowanie zadań w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu wśród
dzieci i młodzieży.

j. Promowanie  prozdrowotnych,  społecznych,  edukacyjnych  i  wychowawczych
wartości sportu.

k. Podejmowanie  innych  działań  zmierzających  do  realizacji  celów  Stowarzyszenia
wynikających z postanowień Statutu.

Rozdział III - Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki
§3

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
a. zwyczajnych,
b. wspierających.
c. honorowych

Osoba  prawna  może  być  jedynie  członkiem  wspierającym.  Osoba  prawna  działa  
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Członkiem zwyczajnym i wspierającym Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna:
a. posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych,
b. niepozbawiona praw publicznych, 
c. wyrażająca gotowość uczestnictwa w realizacji celów Stowarzyszenia,
d. mająca poparcie dwóch członków zwyczajnych.

3. Członkiem  wspierającym  może  zostać  osoba  fizyczna  lub  prawna,  która  świadczy  lub
zadeklarowała na rzecz Stowarzyszenia pomoc instytucjonalną lub materialną. 

4. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która w szczególny sposób zasłużyła
się  dla  realizacji  celów statutowych  Stowarzyszenia  oraz  mająca  szczególne  zasługi  dla
rozwoju  żeglarstwa,  kultywowania  tradycji  żeglarskiej,  mającej  nienaganną  opinie  
w społeczności żeglarskiej.

5. Przyjęcia  na  członków  zwyczajnych  i  wspierających  Stowarzyszenia  dokonuje  Zarząd  
w formie uchwały na podstawie pisemnej deklaracji.

6. O nadaniu tytułu honorowego członka decyduje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia
na pisemny wniosek Zarządu lub grupy 25 członków Stowarzyszenia. Wniosek winien być
poparty uzasadnieniem i potwierdzony własnoręcznymi podpisami wnioskodawców.

§4

1. Członek zwyczajny ma prawo do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,
b. uczestnictwa z prawem głosu w Walnym Zebraniu Członków, a także w zebraniach,

spotkaniach i wszelkich innych formach działalności Stowarzyszenia, 
c. zgłaszania  opinii,  wniosków  i  postulatów  we  wszystkich  sprawach  dotyczących



funkcjonowania Stowarzyszenia i realizacji celów statutowych,
d. noszenia odznaki organizacyjnej przyjętej przez Stowarzyszenie,
e. zaskarżania, do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu o skreśleniu z listy

członków, 
f. korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do:
a. przestrzegania statutu, regulaminów wewnętrznych i uchwał władz Stowarzyszenia,
b. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia,
c. opłacenia  rocznej  składki  do  30  kwietnia  każdego  roku,  której  wysokość  ustala

Zarząd Stowarzyszenia. 
3. W uzasadnionych przypadkach na pisemną prośbę członka, Zarząd może mu przedłużyć

termin opłacenia składek członkowskich lub zwolnić go z opłacenia składek przez określony
czas.

§5

d.1. Członek  honorowy ma wszystkie  prawa i  obowiązki  przynależne  według  Statutu
członkowi zwyczajnemu z wyłączeniem biernego i czynnego prawa wyborczego do władz
Stowarzyszenia oraz z uwzględnieniem ust.2.
d.2. Członek honorowy jest zwolniony od opłacania wpisowego i składek członkowskich.

§6
1. Członek  wspierający  ma  wszystkie  prawa  przynależne  według  Statutu  członkowi

zwyczajnemu, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego i głosu stanowiącego.
2. Członek wspierający jest obowiązany do regularnego wywiązywania się z deklarowanych 

świadczeń oraz przestrzegania Statutu, regulaminów wewnętrznych i uchwał władz 
Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający ma prawo brać udział w obradach Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia z głosem doradczym. Członek wspierający ma prawo zgłaszać wnioski, 
zastrzeżenia oraz sugestie do władz Stowarzyszenia dotyczące działań podejmowanych 
przez Stowarzyszenie.

§7
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w skutek:
a) wystąpienia członka ze Stowarzyszenia dokonanego w formie pisemnej,
b) wykluczenia członka, które może nastąpić w przypadku istotnego naruszenia przez niego

obowiązków statutowych lub działania na szkodę Stowarzyszenia.
c) wykreślenia członka z rejestru członków Stowarzyszenia w przypadku:

I. utraty bądź ograniczenia zdolności do czynności prawnych, 
II. prawomocnego  orzeczenia  wobec  skazanego  członka  Stowarzyszenia  środka

karnego w postaci pozbawienia praw publicznych, 
III. uporczywego  nie  uczestniczenia  w  działalności  statutowej  Stowarzyszenia  lub

nieusprawiedliwionego  zalegania  z  opłatą  składek  członkowskich  lub  innych
świadczeń obowiązujących w stowarzyszeniu, przez okres co najmniej jednego roku,

IV. śmierci członka.
2. Rozwiązanie  członkostwa  w  przypadku  opisanym  w  c)  powyżej  następuje  w  formie

uchwały Zarządu.
3. Wykluczenie członka dokonuje Walne Zebranie Członków w formie uchwały.
4. Zarząd  zobowiązany  jest  zawiadomić  członka  o  jego  wykluczeniu  ze  Stowarzyszenia,

podając przyczyny i wskazując na prawo wniesienia w terminie jednego miesiąca od daty
doręczenia uchwały Walnego Zebrania Członków w przedmiocie wykluczenia odwołania do
najbliższego Walnego Zebrania Członków.



Rozdział IV - Władze Stowarzyszenia

§8
1. Władzami Stowarzyszenia są:
a) Walne Zebranie Członków,
b) Zarząd,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Pracownicy Stowarzyszenia mają głos doradczy w sprawach Stowarzyszenia, w tym przede 
wszystkim w zakresie działania na rzecz reintegracji społecznej i zawodowej oraz prowadzenia 
i regulacji spraw pracowniczych. Pracownicy mogą otrzymywać wynagrodzenie w wysokości 
określonej w § 12 ust. 4 Statutu.

§9
Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu
tajnym spośród nieograniczonej ilości kandydatów.

§ 10
IV.1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.
IV.2. Walne Zebrania Członków są zwyczajne lub nadzwyczajne.
IV.3. Zarząd  zobowiązany  jest  zwołać  Zwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  do  30
kwietnia każdego roku.
IV.4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd:

IV.4.a) z inicjatywy Zarządu, 
IV.4.b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
IV.4.c) na  pisemny  wniosek  1/4  (lecz  nie  mniej  niż  siedmiu)  członków  Stowarzyszenia
złożony Zarządowi. 

IV.5. Wniosek, o którym mowa w ust. 4 pkt c. powyżej powinien określać sprawy, które
mają zostać rozpatrzone przez nadzwyczajne Walne Zebranie Członków.
IV.6. Zarząd zobowiązany jest do zwołania Walnego Zebrania Członków w terminie 21
dni od daty wpłynięcia wniosku.
IV.7. Zawiadomienia o terminie, miejscu i porządku obrad członkowie otrzymują pisemnie

lub mailowo na co najmniej 14 dni przed planowanym Walnym Zebraniem Członków. 
IV.8. Członkowie  reprezentujący  pięciu  członków  Stowarzyszenia  mają  prawo  do
zgłoszenia  
w formie pisemnej, w terminie nie późniejszym niż siedem dni przed datą Walnego Zebrania
Członków,  wniosków  o  zmianę  lub  uzupełnienie  porządku  obrad.  O  przyjęciu  wniosku
decyduje Walne Zebranie Członków.
IV.9. Walne Zebranie Członków może odbyć się bez formalnego zwołania, w przypadku
gdy wszyscy członkowie Stowarzyszenia są obecni i żaden z nich nie wnosi sprzeciwu co do
odbycia Walnego Zebrania Członków.
IV.10. Walnym Zebraniem Członków kieruje Przewodniczący. Walne Zebranie Członków
każdorazowo, przez aklamację, dokonuje wyboru Przewodniczącego. W braku jednomyślności
Przewodniczącym ustanawia się Prezesa bądź członka Zarządu.
IV.11. Głosowanie nad uchwałami jest jawne, chyba że Statut lub obowiązujące przepisy
prawa stanowią inaczej. Wniosek o utajnienie głosowania nad uchwałą musi być przyjęty przez
Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy
uprawnionych do głosowania.  
IV.12. W  razie  równego  rozłożenia  głosów,  decydujące  znaczenia  ma  głos
Przewodniczącego.

§ 11
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności:



a) określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia,
b) uchwalenie Statutu i jego zmian,
c) zatwierdzanie regulaminów działania Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
d) uchwalanie budżetu,
e) wybór  członków  Zarządu,  Komisji  Rewizyjnej  oraz  ich  odwoływanie,  a  także

przeprowadzenie wyborów uzupełniających do tych władz, przy czym:
a. w  trakcie  trwania  kadencji,  Zarządowi  przysługuje  prawo  do  uzupełnienia  jego

składu spośród członków zwyczajnych  Stowarzyszenia.  Liczba dokooptowanych  
w ten sposób członków do Zarządu, nie może przekroczyć połowy ogólnej liczby
członków  pochodzących  z  wyborów.  Członkowie  dokooptowani  powinny  mieć
pisemne poparcie czterech członków Stowarzyszenia.

b. W trakcie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej, przysługuje prawo do uzupełnienia
jej  składu  spośród  członków  zwyczajnych  Stowarzyszenia,  w  liczbie  nie
przekraczającej  jednej  osoby.  Członek  dokooptowany  powinien  mieć  pisemne
poparcie czterech członków Stowarzyszenia.

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i  Komisji  Rewizyjnej  z działalności
oraz udzielanie Zarządowi absolutorium.

g) zatwierdzanie  sprawozdań  Stowarzyszenia,  których  sporządzanie  jest  wymagane  przez
obowiązujące przepisy prawa. 

h) podejmowanie uchwał o wykluczeniu członków Stowarzyszenia.
i) rozpatrywanie  odwołań  zgodnie  z  §  7  ust.  4  Statutu  oraz  odwołań  członków  albo

kandydatów na członków Stowarzyszenia od uchwał Zarządu.
j) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomości albo rzeczy ruchomej

znacznej wartości, tj. powyżej 30.000 zł.
k) podjęcie uchwały w przedmiocie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.
l) wybór pełnomocnika Stowarzyszenia do reprezentowania Stowarzyszenia w stosunkach  

i sporach z członkami Zarządu. 
m) Wybór członków honorowych Stowarzyszenia.
n) Zatwierdzanie regulaminów działania Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

Zarząd

§ 12

1. Zarząd  jest  organem  wykonawczym,  kieruje  bieżącą  działalnością  Stowarzyszenia  
i odpowiada przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Zarząd składa się z pięciu do dziewięciu osób.
3. Członkami  Zarządu mogą być  osoby,  które  nie  były skazane prawomocnym wyrokiem  

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
4. Członkowie  Zarządu  mogą  otrzymywać  wynagrodzenie  z  tytułu  pełnienia  funkcji  

w Zarządzie. Wysokość i sposób wypłaty wynagrodzeń ustalana jest w uchwale Walnego
Zebrania Członków Stowarzyszenia,  przy czym przeciętne miesięczne wynagrodzenie za
okres ostatniego roku obrotowego, a w przypadku pełnienia funkcji członka Zarządu krócej
niż  rok  obrotowy  -  za  okres  pełnienia  tej  funkcji,  nie  może  przekroczyć  3-krotności
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

5. Mandat członka Zarządu wygasa w razie:
a. rezygnacji  złożonej  na  piśmie  do  Zarządu  –  z  dniem  dostarczenia  stosownego

oświadczenia  Prezesowi  Zarządu,  w  przypadku  gdy rezygnacja  dotyczy  Prezesa
Zarządu  –  z  dniem  dostarczenia  stosownego  oświadczenia  innemu  członkowi
Zarządu,

b. śmierci członka Zarządu, 
c. odwołania przez Walne Zebranie Członków,
d. upływu kadencji, 



e. w razie utraty bądź ograniczenia zdolności do czynności prawnych.
f. w  razie  prawomocnego  orzeczenia  wobec  skazanego  członka  Zarządu

Stowarzyszenia środka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych.

§ 13

1. Członkowie Zarządu na swoim pierwszym posiedzeniu wybierają spośród siebie Prezesa
Zarządu oraz Wice-prezesa oraz skarbnika.  Pierwszy skład po założeniu Stowarzyszenia
wybiera jednak Walne Zebranie założycieli.

2. Sposób działania Zarządu określa Regulamin działania Zarządu, zatwierdzony przez Walne
Zebranie Członków.

§ 14

1. Do kompetencji Zarządu należy:
a) Kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia.
b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 
c) Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków.
d) Sporządzanie projektu budżetu.
e) Sporządzanie  sprawozdań  ze  swej  działalności  i  przedkładanie  ich  Walnemu  Zebraniu

Członków do akceptacji.
f) Podejmowanie  decyzji  majątkowych  i  zawieranie  umów w sprawach  nie  zastrzeżonych

przez Statut dla Walnego Zebrania Członków.
g) Uchwalanie regulaminów i instrukcji wewnętrznych oraz ustalanie wysokości wpisowego 

i składek członkowskich.
h) Podejmowanie  uchwał  w sprawie  przyjmowania członków zwyczajnych  i  wspierających

oraz ustaniu członkostwa w przypadkach określonych w § 7 ust.1 lit. c Statutu.
i) Wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o przyjęcie członków honorowych. 
j) W szczególnie uzasadnionych przypadkach przedłużenie terminu do wpłaty składki 

członkowskiej danemu członkowi lub zwolnienie członka z obowiązku opłacania składek 
członkowskich.

k) Sprawowanie zarządu majątkiem Stowarzyszenia.
l) Zwoływanie Walnego Zebrania Członków.
m) Prowadzenie dokumentacji członkowskiej.
n) Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia. 

2. Do składania oświadczeń woli  w sprawach majątkowych Stowarzyszenia uprawnionych  
jest co najmniej dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

3. Do  składania  oświadczeń  woli  w  innych  sprawach  Stowarzyszenia  uprawnionych  
jest co najmniej dwóch członków Zarządu działających łącznie.

§ 15
1. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes Zarządu lub Wice-prezes Zarządu według potrzeb, lecz

nie rzadziej niż jeden raz w miesiącu.
2. W posiedzeniach  Zarządu  mogą  uczestniczyć  członkowie  Komisji  Rewizyjnej  z  głosem

doradczym.
3. Posiedzenie Zarządu może być zwołane na wniosek każdego z członków Zarządu,  przy

czym  powinno  odbyć  się  w  terminie  miesiąca  od  daty  doręczenia  wniosku  Prezesowi.
Wniosek powinien określać sprawy, które mają być przedmiotem posiedzenia Zarządu.

4. Uchwały  Zarządu  zapadają  zwykłą  większością  głosów,  przy  obecności  co  najmniej  
3 członków Zarządu uprawnionych do głosowania.

5. Uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu jawnym, chyba że członkowie Zarządu zgodnie
postanowią o przeprowadzeniu głosowania tajnego.

6. W razie równego rozłożenia głosów, decydujące znaczenie ma głos Prezesa.



Komisja Rewizyjna

§ 16
1. Komisja  Rewizyjna  powołana  jest  do  sprawowania  kontroli  nad  działalnością

Stowarzyszenia.
2. Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą  pełnić  innych  funkcji  we  władzach

Stowarzyszenia.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej: nie mogą pozostawać w związku małżeńskim, w stopniu

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej z członkami Zarządu, nie mogą
być  skazani  prawomocnym  wyrokiem  za  przestępstwo  umyślne  ścigane  z  oskarżenia
publicznego lub przestępstwo skarbowe.

4. Mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa w razie:
a. rezygnacji  złożonej  na  piśmie  -  z  dniem  dostarczenia  stosownego  oświadczenia

Prezesowi Zarządu,
b. śmierci członka Komisji Rewizyjnej, 
c. odwołania przez Walne Zebranie Członków, 
d. upływu kadencji, 
e. w razie utraty bądź ograniczenia zdolności do czynności prawnych, 
f. w razie prawomocnego orzeczenia wobec skazanego członka Komisji  Rewizyjnej

środka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych. 
5. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą trzy osoby wybrane przez Walne Zebranie Członków.
6. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie przewodniczącego i zastępcę nie

później niż 14 dni po wyborach składu Komisji Rewizyjnej. Pierwszy skład po założeniu
Stowarzyszenia wybiera jednak Walne Zebranie założycieli. 

7. Komisja  Rewizyjna  działa  na  podstawie  uchwalonego  przez  siebie  regulaminu,
zatwierdzonego przez Walne Zebranie Członków.

8. Posiedzenia Komisji odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na rok.
9. Posiedzenia  Komisji  zwołuje  przewodniczący  Komisji.  O  terminie,  miejscu  i  porządku

obrad  wszyscy  członkowie  Komisji  muszą  być  powiadomieni  telefonicznie  lub  poprzez
wywieszenie ogłoszenia w ogólnodostępnym miejscu publicznym co najmniej 3 dni przed
planowanym walnym zebraniem.

10. Posiedzenie  Komisji  może być  zwołane na wniosek  każdego z  członków Komisji,  przy
czym  powinno  odbyć  się  w  terminie  miesiąca  od  daty  doręczenia  wniosku
przewodniczącemu  Komisji.  Wniosek  powinien  określać  sprawy,  które  mają  być
przedmiotem posiedzenia Komisji.

11. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy
urzędujących członków Komisji, chyba że Statut lub obowiązujące przepisy prawa stanowią
inaczej.

12. Uchwały Komisji zapadają w głosowaniu jawnym, chyba że członkowie Komisji zgodnie
postanowią o przeprowadzeniu głosowania tajnego.

13. W razie  równego  rozłożenia  głosów,  decydujące  znaczenie  ma  głos  przewodniczącego
Komisji.

§ 17

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:
a. Żądanie  od  Zarządu  przedstawienia  wszelkich  dokumentów  dotyczących

działalności Stowarzyszenia, 
b. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia,  

w  tym  badanie  działalności  Stowarzyszenia  w  zakresie  zgodności  z  prawem,
Statutem i uchwałami Walnego Zebrania Członków, 



c. Żądanie od członków Stowarzyszenia i Zarządu pisemnych lub ustnych wyjaśnień 
w związku z prowadzoną kontrolą, 

d. Żądanie zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 
e. Zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd, 
f. Składanie na Walnym Zebraniu wniosków o udzielenie absolutorium dla członków

Zarządu, 
g. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 
h. Uczestniczenie w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.
i. Rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdań finansowych Stowarzyszenia, 
j. Występowania do Zarządu z wnioskami pokontrolnymi. 

Rozdział V - Majątek Stowarzyszenia

§ 18
f.1. Majątek Stowarzyszenia stanowią środki uzyskane z:
f.1.a) wpisowego, 
f.1.b) składek członkowskich, 
f.1.c) darowizn, zapisów, spadków, 
f.1.d) funduszy publicznych, 
f.1.e) dochodów z własnej działalności, 
f.1.f) dochodów z majątku Stowarzyszenia, 
f.1.g) dochodów z ofiarności publicznej, 
f.1.h) wpływy z innych źródeł przewidzianych przez powszechnie wiążące przepisy prawa.
f.2. Stowarzyszenie  może  otrzymywać  dotacje  wg  zasad  określonych  w  odrębnych
przepisach.
f.3. Zysk Stowarzyszenia przeznaczany jest w całości na rzecz prowadzonej działalności.
f.4. Walne Zebranie Członków  w formie uchwały określa sposób przeznaczenia zysku,
tj. określa w jakiej części zysk ma być przeznaczany na reintegrację zawodową i społeczną lub
na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej.

§ 19

1. Stowarzyszenie  prowadzi  działalność  gospodarczą  na  ogólnych  zasadach,  określonych  
w odrębnych przepisach, wyłącznie w rozmiarach służących realizacji celów statutowych.
2. Dochód  z  działalności  gospodarczej  Stowarzyszenia  służy realizacji  celów statutowych  
i nie może być przeznaczona do podziału między członków. 
3. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w zakresie:
PKD 93.11.Z - Działalność obiektów sportowych;
PKD 93.12.Z - Działalność klubów sportowych;
PKD 93.13.Z - Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej; 
PKD 93.19.Z - Pozostałe działalności związane ze sportem; 
PKD 93.29.Z - Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna; 
PKD 96.04.Z - Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej;
PKD 96.09.Z - Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; 
PKD 85.59.B - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 
PKD 88.91.Z - Opieka dzienna nad dziećmi; 
PKD 79.12.Z - Działalność organizatorów turystyki; 
PKD 77.34.Z - Wynajem i Dzierżawa środków transportu wodnego; 
PKD 56.29.Z - Pozostała usługowa działalność gastronomiczna; 
PKD 32.30.Z - Produkcja sprzętu sportowego; 
PKD 30.12.Z - Produkcja łodzi wycieczkowych i sportowych; 



PKD 33.15.Z - Naprawa i konserwacja statków i łodzi;
PKD 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania;
PKD 55.30.Z - Pola kempingowe (włączając pola dla pojazdów kempingowych) i pola 

namiotowe;
PKD 58.11.Z - Wydawanie książek;
PKD 71.20.B - Pozostałe badania i analizy techniczne;
PKD 73.11.Z - Działalność agencji reklamowych;
PKD 74.20.Z - Działalność fotograficzna;
PKD 74.10.Z - Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania;
PKD 72.19.Z - Badanie naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

         przyrodniczych i technicznych.
PKD 70.20.Z - Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 

  zarządzania;
PKD 77.21.Z - Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego;
PKD 74.90.Z - Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

        nie sklasyfikowana;
PKD 85.51.Z -  Pozostałe formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych;

4. Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarkę  finansową  oraz  rachunkowość,  zgodnie  
z obowiązującymi przepisami.

§ 20

Zabrania się :

a) Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie,
członkowie organów oraz pracownicy organizacji  pozostają  w związku małżeńskim,  we
wspólnym  pożyciu  albo  w  stosunku  pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii  prostej,
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani  
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej „osobami bliskimi”.

b) Przekazywania ich majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c) Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich
osób  bliskich  na  zasadach  innych  niż  w  stosunku  do  osób  trzecich,  chyba,
 że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji,
członkowie  jej  organów  lub  pracownicy  oraz  ich  osób  bliskich,  na  zasadach  innych  
niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

§ 21

Majątek Stowarzyszenia stanowią:
a) nieruchomości



b) majątek ruchomy
c) zasoby finansowe

Rozdział VI - Zmiana Statutu, rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 22

f.1. Inicjatywa w zakresie zmiany statutu przysługuje: Zarządowi, Komisji lub co najmniej 1/5
członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
f.2. Poza  przypadkiem  wykonywania  inicjatywy  w  zakresie  zmiany  statutu  przez  Zarząd,
wniosek  
o zmianę statutu musi być zgłoszony Zarządowi na piśmie, a treść proponowanej zmiany musi
być podana w zawiadomieniu o zwołaniu Walnego Zebrania Członków.
f.3. Uchwalenie lub zmiana statutu przez Walne Zebranie Członków wymaga większości dwóch
trzecich głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania
członków  Stowarzyszenia.

§ 23
c.1. Inicjatywa  w  zakresie  rozwiązania  Stowarzyszenia  przysługuje:  Zarządowi,  Komisji  
lub co najmniej 1/5 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
c.2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością
dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków Stowarzyszenia.  
W razie braku wymaganej  liczby członków Stowarzyszenia  na Walnym Zebraniu Członków,
Zarząd zwołuje po 15 minutach kolejne Walne Zebranie Członków, które podejmuje uchwałę  
o rozwiązaniu Stowarzyszenia  zwykłą większością  głosów, bez  względu  na liczbę  obecnych
członków Stowarzyszenia.
c.3. Uchwała określa sposób przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma
być przeznaczony majątek Stowarzyszenia.

Rozdział VII - Przepisy przejściowe i końcowe

§ 24

W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszym  statutem  lub  szczegółowymi  regulaminami
zastosowanie znajdują przepisy powszechnie wiążącego prawa, w tym przepisy ustawy - Prawo  
o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.
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